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曙ブレーキ、｢組織改正及び人事異動のお知らせ｣ 

 

曙ブレーキ工業株式会社（代表取締役社長：長岡 宏 本店：東京都中央区 本社：埼玉県羽生市）は、

2025 年 9 月 1 日付組織改正及び人事異動について、以下のとおりお知らせいたします。 
 
当社は、8 月 7 日（木）に中期経営計画（2025 年度－2027 年度）を発表いたしました。この中期経営計画は、

「安全・品質・コンプライアンス」を強化し「お客様・ステークホルダーの皆様の信頼を受け続ける会社」となること

を土台に据え、4 つの柱として「米国の黒字化必達を中心とした各リージョンでの黒字化の実現」「コスト構造改

革」「即効性のある拡販の実行」「次期中計に向けた新技術・新商品・新市場への仕込み」を掲げています。こ

れらにより、「基盤再構築」を実現し、2027 年度に営業利益 80 億円（営業利益率 6％）を目指す計画です。 
 
この中期経営計画達成に向けた組織改正及び人事異動を 9 月 1 日付で実施いたします。 

 
【9 月 1 日付組織改正及び人事異動の概要】 
 コンプライアンスについて 

コンプライアンスの強化に向けて、コーポレートガバナンス室を CEO 直下に新設。法務機能及び内部統制

を統括する。内部統制担当は代表取締役社長 CEO が担う。 
 
 安全・品質について 

安全・品質体制強化に向けて、安全・品質担当役員を任命する。 
 
 事業管理部門 

コスト構造改革に向け、原価管理・収益性管理機能の強化を目的として体制を見直す。 
 
 開発部門 

中期経営計画と連動した開発企画機能の強化、先行開発機能の統合を行い、従来の 9 部体制から 8 部

体制へ変更する。 
 
 地域事業（海外拠点） 

北米事業の黒字化に向けて、北米地域の体制確立を行うとともに、アジア事業の体制強化を図る。 
 
 

【別紙添付: 部長級以上の人事発令】 
 
 
 
 



【2025年9月1日付 役員級人事発令】

新　　職 旧　　職 継　続　職 氏　名
内部統制担当 代表取締役

社長
CEO
Akebono Brake Corporation Chairman

長岡 宏

安全・品質担当 品質担当
品質保証部門 部門長

執行役員 西村 誠司

内部統制担当 執行役員
管理担当
管理部門長

渡邉 高夫

【2025年9月1日付 部長級人事発令】

新　　職 旧　　職 継　続　職 氏　名
コーポレートガバナンス室 室長 事業管理部門 経営管理室 室長 橋本 志伸

事業管理部門 副部門長 事業管理部門 担当部長 後藤 浩之

事業管理部門 経理部 部長 事業管理部門 事業管理部 部長 小野崎 正史

事業管理部門 事業管理室 室長 事業管理部門 経営管理構築プロジェクト メンバー 間室 務

開発部門 開発企画部 部長 開発部門 先行機構開発部 部長 野手 彰太郎

開発部門 先行開発部 部長 開発部門 先行摩擦材開発部 部長 日下 聡

開発部門 摩擦材開発部 部長 開発部門 摩擦材適用開発部 部長 川島 庸一

開発部門 機構開発部 部長 開発部門 機構適用開発部 部長 橋爪 尚也

管理部門 環境室 室長 管理部門 安全・環境部 部長 引地 明宏

品質保証部門 部門長 品質保証部門 副部門長 岩井 誠

自動車営業部門 海外営業部 部長 自動車営業部門 営業統括部 部長 安西 潔

Akebono Cooperation (Thailand) Co.，Ltd. President 生産部門 副部門長 アジア事業責任者 三好 隆

Akebono Brake Mexico S.A. de C.V. President & CEO 生産部門 担当部長 齋藤 雅章

A&M Casting (Thailand) Co., Ltd. President Akebono Brake Mexico S.A. de C.V. Senior Manager 鈴木 正樹
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